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Plerwotny plan
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: : Narzedzia

Budowanie narzedzi samc?regulacyjne W E%%%Sdz%szteeﬁigo ,
komunikacji i pracy konteksécie Integracja !
wgrupie Oswajanlia Napigcia spotecznosci wh po
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studiowaniem spowodowanej (!

ovid 19

Poczatek
pazdziernik 2023

Zatozenie byto proste stworzyC miejsce, z
obecnosciy, relacjg oraz biorgc pod uwage
aktualne potrzeby.



Trzy filary uniwersalhego wsparcia

spotkania rozwojowe - w
tutoringu rozwojowym

tutoring rowiesniczy , nauka i
adaptacja

Dla kadry
(Systemowo)

Szkolenia praca ze
studentem w spektrum
autyzmu, edukacja
spersonalizowana, UDL.

dostosowanie metod i tempa
pracy do indywidualnych
potrzeb

Akcje integracyjne “Po prostu
porozmawiajmy i “sesja pod
kontrolg”

Superwizje indywidualne




Przestrzen spotkan

miejsce na cykliczne,
rzewidywalne interakcje
ez narzuconej presji.

Azyl miedzy
zajeciami

miejsce na regeneracje
uktadu nerwowego, i

Przestrzen
Pokoj 117, D20

Strefa niskie]
stymulacj

Cicha przestrzen wydzielona
na wydziale, wolnha od
nadmiaru bozdzcow, ostrego
Swiatta | ttumu.
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Sprawczosc¢ studencka jako sita napedowa

e Akcja "Po Prostu Porozmawiajmy”

e Szkolenia dla Samorzadu Studenckiego
| wsparcie ich w dziataniach

e Cykl spotkan z Absolwentami Wydziatu

e “Sesja pod kontrolg!" - o motywacji |
redukcji stresu

e “"Czego Ja wtasciwie chce?" - czyli o
wyborze promotora | tematu pracy
dyplomowe]

e "Egzamin dyplomowy od kuchni”

Studenci nie s3 tylko odbiorcami a aktywnie kreujg przestrzen



Sprawczosé studencka jako sita napedowa

Chcemy korzystac z roznych mozliwosci finansowania naszych dziatan, takze spoza uczelni. W
listopadzie 2023 Organizacja TuTech grant na rozwdj Miejsca Rozwojowego. Studenci z TuTechu
biorg czynny udziat | wspomagajg nas w dziataniach Miejsca Rozwojowego.

28 wzigcie udziafy
realizac

e




Projektowanie Empatyczny, Sprawczosc — Nag rOdf%
uniwersalne ‘ rOZWOjOoWy _I_ studencka — Fundac]
tutoring ALPHA

LAUREACI IIl EDYC]| ROK 202
+Wydziatl Przyjazny dla kazdego!”

/wyciestwo w ogolnhopolskim konkursie
Fundacji Alpha pokazuje nam, ze

. . ., P e | WYDIZIAL WYDZIAL NAUK WYDZIAL NAUK
odpowiadajagc  nha potrzeby osob w = | | EexTRvcZNY OcziowiEKU  STOSOWANYCH

S pe kt rum a utyz m u’ pOd N OSl my Sta N d 3 rd | : '“ Politechnika Lubelska Alfademia Akademia.WSEE -
. . . . . . L. ] L : #  Worocltawska, WSEI, Lublin w Dabrowie Gérniczej
zycia | studiowania cate] spotecznosci W5 | St § Wroctaw

mamy nadzieje, ze takze mamy wpityw na
spotecznosC akademicka.

Pafstwowy Fundusz

o Rehabilitacji Oséb

ALPHA Miepeinasprawnych




Miejsce rozwojowe Jak urzeczywistnienie idel

cy!‘lczne spot!ama ‘GCZ !ez presjl

Srodowisko normalizujace cisze i
samoregulacje

Komunikacja

promowanie precyzyjnego jezyka opartego o
samoswiadomosc | eliminacje “czytania miedzy
wierszami”




https://samorzad.pwr.edu.pl/w5/miejsce-rozwojowe

Wiecej informacji na stronach:

Zapraszamy tez osobiscie ), bo wazna
jest dla nas relacja.


https://samorzad.pwr.edu.pl/w5/miejsce-rozwojowe
https://tutech.pwr.edu.pl/miejsce-rozwojowe/

Dziekujemy

dr Inz. Joanna Budzisz
INz. Oliwia Frankiewicz
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